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Développer ses
Compétences

Analyser ses pratiques
Professionnelles

Savoir analyser sa Formateurs-trices Attestation de

pratique afin engagé-e-s dans 7h (1 journée) formation

d’améliorer une démarche En visioconférence précisant les

Uefficience de son volontaire compétences

activité danalyse de Session a la travaillées
pratique demande

Oa Méthodes pédagogiques

Formation-action : alternance apports théoriques, échanges et mises en pratique par les participants.
Chaque participant participe a l'analyse individuelle de sa pratique.

v

v— Contenu de la formation

« Définition et enjeux de l'analyse de pratique professionnelle

Les préalables individuels a 'analyse de pratique

« Les diverses formes de l'analyse de pratique, individuelle et de groupe

La démarche d’analyse réflexive

Les outils d’aide a 'analyse de sa pratique

Identification des pistes d'amélioration de ses propres pratiques professionnelle.

O o &, , o
R Modalités d’évaluation

Mise en situation d’analyse de pratique sur un sujet choisi par 'apprenant.
Validation : Attestation de formation précisant les compétences travaillées et acquises.

Z Durée et déroulement de la formation

7 heures (1 journée) a distance
Nombre de participants maximum par session : 8 participants

2| . . - .. .
T?T Prérequis, positionnement et admission en formation

Exercer ou avoir exercé les fonctions de formateur d’adultes
Percevoir 'analyse de sa pratique comme une démarche volontaire de formation.
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