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FORMER DANS LE CADRE D’UNE AFEST

TARIF 1400€ 

Vous souhaitez accompagner un collaborateur dans le développement de ses
compétences, sur son poste de travail : Cette formation vous guide pour
acquérir une posture de formateur et des compétences pédagogiques. 

Objectifs : 
Maîtriser les techniques d’animation d’une Formation En Situation de Travail
pour accompagner un collaborateur dans le développement de ses
compétences professionnelles. 

Pré-requis : 
Maîtriser une expertise dans le domaine professionnel visé par une AFEST
Maîtriser le français oral et écrit

Contenus :
L’AFEST : contours et aspects règlementaires
Analyse de l’activité de travail et identification de compétences
Caractéristiques des objectifs pédagogiques
Méthodologie d’écriture d’un parcours pédagogique
De la situation de travail à la situation de travail apprenante
La sécurisation d’une situation de travail apprenante
Animation d’une séquence d’apprentissage
La prise en compte d’une situation de handicap en formation
L’analyse réflexive.
L’évaluation

Méthodes pédagogiques : 
Alternance entre apports théoriques, situations de recherche, de mises en
situation. Pédagogie active amenant chaque participant à se projeter dans son
contexte de travail afin de réaliser des travaux pratiques directement en lien
avec son contexte professionnel. Des mises en situation sont réalisées pour
s’approprier les méthodes pédagogiques et pour s’entrainer à la pratique
d’analyse réflexive

Validation :
Certificat de compétences, inscrit au Répertoire Spécifique n°6263 “Former
dans le cadre d’une AFEST”

Modalités d’évaluation : 
Quiz réalisé à distance sur plateforme sécurisée.
Dossier écrit sur l’élaboration d’un parcours d’apprentissage en situation
d’AFEST dans le domaine d’expertise du candidat qui intègre l’ensemble des
compétences travaillées lors de la formation.
Entretien avec un jury à distance en visio sur le dossier réalisé (30 mn).

Modalités : 
A distance
(visioconférence) ou en
présentiel 
 
Durée : 
21 heures (3 jours ou 6
demi-journées)

En intra : nous consulter

En savoir plus

https://www.ecp-
formations.com/formation-de-
formateur-accompagnateur-afest/

Mettre en place une démarche AFEST en entreprise
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