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1. Pourquoi un « registre public d’accessibilité » ? 
 
Les propriétaires et exploitants des établissements recevant du public (ERP) neufs et situés 
dans un cadre bâti existant, sont tenus1 de mettre à disposition du public un registre 
d’accessibilité avant le 30 septembre 2017.  
 
Ce registre a pour objectif d’informer le public sur le degré d’accessibilité de l’ERP et de ses 
prestations.  
 
Il doit également permettre de faire connaître mais aussi de valoriser les actions mises en 
œuvre en faveur de l’accueil de tous les publics. 
 
  

 
1 Décret n°2017-431 du 28 Mars 2017 et arrêté du 19 Avril 2017 
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2. Fiche informative de synthèse 
1 - Présentation de l’établissement : 
 
Nom de l’établissement :  ECP FORMATIONS 
Type de l’établissement :  Organisme de formation 
Catégorie de l’établissement : 4ème catégorie 
 
Adresse : 1, rue Maurice Mallet 17300 ROCHEFORT 
 

 : 05 46 53 16 25 @ : contact@ecp-formations.com   

 

 

2 - Prestations proposées par l’établissement : 
 
Formations de formateurs : 
ECP FORMATIONS propose des formations pour devenir formateurs d’adultes et pour 
consolider ses compétences de formateur. 
Ces formations réunissent 8 personnes maximum. Elles se déroulent en présentiel, à 
distance ou en modalité mixte.   
 
 
 
  

 

3 - Information sur l’accessibilité des prestations :  
 
L’organisme de formation se trouve au premier étage d’un centre d’affaires.  
Le centre de formation est accessible facilement aux personnes à mobilité réduite.  
L’accès depuis le parking se fait via un ascenseur aux normes pour accueillir des personnes SH. 
Toutes les salles ont des portes assez larges pour l’accès aux fauteuils roulants. 
Seules les toilettes des femmes ont un accès aux fauteuils roulant. 
 

mailto:contact@ecp-formations.com
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4 - Modalités de maintenance des équipements d’accessibilité : 
A ce jour aucune maintenance d’équipement est nécessaire dans l’organisme.  
La régularité de la maintenance de l’ascenseur est assurée par le syndic de co-propriété.  
 
 

 
 

5 - Formation du personnel :  
Mme Elodie FIOR assure les fonctions de Référente handicap. A cet effet, elle a été formée 
par le CRFH en juin et juillet 2021.  
Le personnel administratif et les formateurs ont été informés des fonctions de Mme FIOR 
Elodie, des procédures d’accueil des personnes SH 
 

 
 
 

Dates Nom de la formation Nom des Participants 
Signature de 

l’autorité/exploitant 

Les 17, 18 juin et 8 
juillet 2021 

Référent Handicap Madame FIOR Elodie 
Voir attestation 
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3. Les pièces administratives 
 
 
 
Le document d’aide à l’accueil des personnes handicapées à destination du personnel en 
contact avec le public élaboré par le ministre en charge de la construction  
 
 ERP de 1ère à 4e catégorie : une attestation signée et mise à jour annuellement par 
l’employeur décrivant les actions de formation des personnels chargés de l’accueil des 
personnes handicapées et leurs justificatifs 
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2 – Document d’aide à l’accueil des personnes handicapées : 
Un exemplaire de la plaquette « Bien accueillir les personnes handicapées » produite par 
le ministère de la Transition écologique et solidaire a été remise à chaque salarié. 
La plaquette est affichée à la vue de tous dans l’entrée de l’organisme, avec les coordonnées 
du Référent Handicap.  
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3 – Plan des locaux 
 
Le personnel d’accueil est en capacité d’informer l’usager des modalités d’accès aux différents 
lieux de l’organisme. 
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4 – Attestation de formation : 
 
Pour les ERP de 1ère à 4ème catégorie, le registre doit contenir une attestation signée et mise à 
jour annuellement par l’employeur décrivant les actions de formation des personnels chargés 
de l’accueil des personnes handicapées et leurs justificatifs. 
 

Dates Type de formation Nom des agents formés 
Visa de l’autorité 

territoriale 

Les 17, 18 
juin et 8 
juillet 2021 

Formation Référent 
Handicap 

Mme FIOR Elodie Voir attestation  

2 septembre 
2021 

Réunion d’équipe Mme FIOR Elodie 
Mme SIMONNEAU Emilie 
Mme FIOR Pauline 
Mme CRUAU Agnès 
Mme COULANGEON Céline 
M. RAGOT Emmanuel 
M. HOREAU Nicolas 
M. FERNANDEZ Tristan 
M. LUCAS Laurent  
M. FIOR Christian 

 

5 septembre 
2023 

Réunion d’équipe Mme FIOR Elodie 
Mme SIMONNEAU Emilie 
Mme FIOR Pauline 
Mme CRUAU Agnès 
Mme COULANGEON Céline 
M. HOREAU Nicolas 
M. FERNANDEZ Tristan 
M. LUCAS Laurent 
M. LEGENDRE Franck  
M. FIOR Christian 

 

    

 
 
Veillez à mettre une copie de l’attestation de formation délivrée par le formateur. 
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5 – Notices d’utilisation du matériel : 
 
Veuillez mettre ici les différentes notices d’utilisation/mode d’emploi pour le matériel lié à 
l’accessibilité 


