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FORMATION DE TUTEURS ET MAITRE
D’APPRENTISSAGE 
Accueillir un stagiaire ou un nouveau collaborateur c’est vouloir
partager ses savoirs et savoir-faire, c’est vouloir l’accompagner
dans le développement de ses compétences. Cette formation vous
apporte méthodologie et outils pour réussir dans cette fonction. 

Les enjeux et fonctions du tutorat 
 L’accueil et l’accompagnement du stagiaire
 L’organisation d’une progression dans l'apprentissage
 Les compétences pédagogiques du tuteur
 L’évaluation des acquis 
 La conduite d’un entretien de suivi
 La gestion des situations particulières
 Le lien avec le supérieur hiérarchique et avec l’organisme de formation

Le cadre légal de l’Apprentissage 
Le suivi en entreprise et le lien avec le centre de formation :
 Le livret d’apprentissage
 Le Référentiel métier/diplôme
 Les bulletins semestriels 
 Les comités pédagogiques
 Projets/soutenances/rapports d’activités

Objectifs : 
Apprendre à mener efficacement des fonctions de tuteur dans son entreprise
afin d’accueillir et professionnaliser un nouveau collaborateur ou un stagiaire.

Pré-requis : 
Avoir une expérience professionnelle significative dans l’entreprise. (2 années
pour les maitres d’apprentissage)

Contenus Module 1 : Tuteurs

Contenus Module 2 : Maîtres d’apprentissage

Méthodes pédagogiques : 
Alternance de démarches actives des participants (étude de cas (vidéos),
recherche, échanges) et apports théoriques par le formateur.

Validation :
Attestation de formation

Modalités d’évaluation : 
Etude de cas

Modalités : 
A distance synchrone
 Présentiel en intra
(nous contacter)
 
Durée : 
Module 1 : 14 heures 
Module 2 : 7 heures

TARIF Module 1
500€

TARIF Modules 1 &
2 700€

En savoir plus

https://www.ecp-
formations.com/developper-
tutorat-en-entreprise/
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